KOLEKTIVNA ZMLUVA

(VYSKUMNY USTAV PODOZNALECTVA A OCHRANY PODY)

DECEMBER 2011



VYSKUMNY USTAV PODOZNALECTVA A OCHRANY PODY

Vsulade s § 231 zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov

a zakonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorich predpisov zmluvné strany:

VYSKUMNY USTAV PODOZNALECTVA A OCHRANY PODY
Gagarinova 10, 827 13 Bratislava

zastupeny: JUDr. Zuzanou Rekenovou
riaditelkou

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

ZAKLADNA ORGANIZACIA OZPP NA SLOVENSKU PRI VYSKUMNOM USTAVE
PODOZNALECTVA A OCHRANY PODY
zastOpena : Ing. Katarinou Hriviidkovou
predsedom zdkladnej organizdacie
(d’alej len ,,ZO0Z*)

na druhej strane

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
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VYSKUMNY USTAV PODOZNALECTVA A OCHRANY PODY

Cast’ I
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje:

a)  postavenie odborovej organizéicie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b)  pracovnopravne vztahy,

c) platové podmienky,

d)  socidlna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a
vykondvajicich u zamestnavatela pracu v pracovnom pomere. Nevztahuje sa na
zamestnancov zamestnavatela, ktori vykonavaju u zamestnavatel'a pracu na zaklade dohdd
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizécie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost” vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Zamestnavatel’ bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Pre ¢innost’ zékladnej organizacie zamestnavatel’ vytvori priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podl'a platnych pravnych predpisov nalezite uplatiiovat’ svoje prava.

Funkcionari zakladnej organizacie nebudi vyzadovat’ neopravnené osobné ulavy, ¢i prinosy
od zamestnavatel'a z titulu svojej funkcie.

Zékladné organizéacia bude podporovat’ opatrenia zamestnavatel'a smerujice k raciondlnemu
vyuzivaniu pracovného ¢asu, finanénych prostriedkov a majetku zamestnavatel’a.

Predseda zakladnej organizdcie ozndmi riaditelovi Vyskumného ustavu podoznalectva
a ochrany pddy vhodnym spdsobom, najmi pisomne, resp. prostrednictvom e-mailu svoju
nepritomnost’ v préci, a to vopred alebo pocas svojej nepritomnosti. Jedna sa o nepritomnost’
v praci trvajicu 3 a viac pracovnych dni.
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CASTII
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zdkladnii organizdciu za jediného predstavitela vSetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivhom vyjedndvani, uznava prava odborov
vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Pod pojmom ,,spolurozhodovanie” sa rozumie vzajomny vztah medzi zamestnavatel'om
a zakladnou organizaciou, ked’ sa k realizacii urcitého pravneho tkonu, resp. k prijatiu
opatrenia zamestnavatel'a v pripadoch ustanovenych Zéakonnikom prace a prisluSnych
pravnych predpisov vyZaduje predchadzajuici sthlas tohto organu.

Pod pojmom ,,prerokovanie* sa rozumie vymena nazorov a dialog medzi zastupcom zékladne;j
organizacie a zamestnavatelom. Stanoviska stran sa zaznamenaji v zapise. Prerokovanie sa
uskutoéiiuje pred rozhodnutim zamestnavatel'a v prerokovanej veci. Pisomné podklady k
prerokovavanej veci sa zasielaju druhej zmluvnej strane spravidla 3 dni pred prerokovanim.

Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zastupcom zakladnej organizécie najma:

a)  stav, §trukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak
je ohrozena zamestnanost’,

b)  zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatel'a, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
préci a pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktor¢ moézu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

d) organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho ¢asti, zlugenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a ako aj opatrenia tykajtice sa skon¢enia pracovnych pomerov,

e)  opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov,

f)  navrhy internych predpisov tykajicich sa pracovnych a socidlnych podmienok
zamestnancov.

Za zasadné otdzky starostlivosti o zamestnancov, ktoré zamestnavatel’ prerokuje so zastupcom
zékladnej organizacie sa povazuju najmé otdzky tykajice sa zdravotnej, rehabilitatnej,
socidlnej a rekreaCnej starostlivosti o zamestnancov okrem beZznych prevadzkovych
zalezitosti.

Pod pojmom informovanie“ sa rozumie pisomné odovzdanie podkladov predsedovi
zakladnej organizacie s datumom, menom a funkciou predkladatel'a, ako aj dévodom
predloZenia.

Clanok 6

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne, na Gcast’ na
konferencii zakladnej organizacie aucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno
s ndhradou mzdy vo vyske funkéného platu, a to v rozsahu maximélne 10 pracovnych dni v
kalendarnom roku.
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Zamestnavatel’ poskytne v odévodnenych pripadoch a podla svojich prevadzkovych moZznosti
¢lenom zéakladnej organizacie a delegovanym ¢lenom zakladnej organizacie na pracovné cesty
spojené s vykonom funkcie alebo poverenia sluzobné (referentské) vozidlo na ndklady
zamestnavatela.

Clanok 7
Zamestnavatel' méze poskytnut’ zamestnancovi pri mimoriadnych rodinnych prileZitostiach
sluZzobné motorové vozidlo (napr. svadba zamestnanca, imrtie rodinného prisludnika), pri¢om
pohonné hmoty si hradi tento zamestnanec.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpe¢i uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zédkladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané ¢&lenské prispevky je zamestnavatel povinny poukdzat' na ucet
zékladnej organizacie najneskér do 10 pracovnych dni po termine vytiétovania mzdy.

Clanok 9
Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze¢ bude prizyvat' zastupcu zakladnej organizicie na porady
vedenia organizicie, pokial' budi predmetom rokovania zdsadné pracovné, ekonomické

a socidlne podmienky zamestnancov. V mimoriadnych pripadoch zamestndvatel' svoje
rozhodnutie predloZi na vedomie zakladnej organizacii.

Cast’ 111
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
Clanok 10
Zékladnd organizacia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat
pracovni ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.
Clanok 11

Zamestnavatel’ prerokuje kazdu zmenu platného organiza¢ného poriadku so zdkladnou
organizaciou.

Clanok 12

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim sthlasom zakladnej organizacie.
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Clanok 13

Tato kolektivna zmluva umoziiuje d’aldie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného
pomeru na uréitt dobu do 3 rokov alebo nad 3 roky s tvorivym zamestnancom vedy, vyskumu
a vyvoja, ktorého pracovna ¢innost' je ucelovo viazand na ulohy vyplyvajice z Kontraktu,
dotéacii, projektov EU apodobne. S tymto zamestnancom je zaroveii moZné dohodnut
pracovny pomer na dobu uréiti viac ako 3x. Zamestnanec je za uc¢elom d’alSieho prediZenia
alebo opitovného dohodnutia pracovného pomeru na dobu uréiti povinny podat’ Ziadost’
svojmu veducemu zamestnancovi.

Clanok 14
Pracovny ¢&as je 37 a 1/2 hodiny v tyZdni.

Zamestnancom sa predlZzuje dovolenka o5 dni nad vymeru uvedenti v § 103 ods. 1
a2 Zakonnika prace.

Clanok 15

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu,
7e zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost” vykonavat® doteraj$iu pracu, odmenu vo vyske:

a) | funkéného platu, ak tento zamestnanec vykonaval u zamestndvatela pracu
v pracovnom pomere 3 roky a menej ako 3 roky,

b) 2 funkénych platov, ak tento zamestnanec vykonaval u zamestndvatela pracu
v pracovnom pomere S rokov a viac ako 5 rokov.

Ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec dohodnt na ukonéeni pracovného pomeru podla § 76
Zakonnika prace z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace
alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doteraj$iu pracu, vyplati zamestndvatel’ tomuto
zamestnancovi nad rozsah § 76 Zakonnika prace odstupné vo vyske:

a) | funkéného platu, ak tento zamestnanec vykondval u zamestnavatela pracu
v pracovnom pomere 3 roky a menej ako 3 roky

b) 2 funkénych platov, ak tento zamestnanec vykondval u zamestndvatela pracu
v pracovnom pomere 5 rokov a viac rokov

Clanok 16

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nadhradou mzdy v nasledovnych
pripadoch a rozsahu:

a)  posledny pracovny defi pre Viano¢nymi sviatkami,
b)  prvy pracovny dei po Novom roku.

Tieto 2 pracovné dni sa v dochadzke vyznacia ako volno podl'a KZ.
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Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v pracovny der,
v ktorom sa tento zamestnanec zucastnil na darovani krvi, aferéze a odbere d’aldich
biologickych materidlov.

Clanok 17
Zamestnavatel’ bude mesacne predkladat’ zdkladnej organizécie spravy o dohodnutych novych

pracovnych pomeroch aoboznamovat’ zdkladni organizaciu s pripadmi skondenia
pracovného pomeru.

(v;ast’ IV
PLATOVE PODMIENKY
Clanok 18

Odmernovanie zamestnancov upravuje zakon €. 553/2003 Z. z. o odmeifiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme aozmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok 19
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory u zamestnavatel'a odpracoval 3 a viac rokov

odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea (50 a 60 rokov) vo vyske jeho
funkéného platu.

Clanok 20

Zamestnavatel' sa zavézujeraz rofne prerokovat’ so zastupcom zakladnej organizacie
Cerpanie mzdovych prostriedkov.

) (!,‘avst’ A% )
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

Clanok 21
Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie zamestnancov v zmysle § 152 anasl. Zakonnika
prace a prislusnych pravnych predpisov. Stravny listok patri zamestnancovi za pracovny den,
v ktory pocas pracovnej doby odpracoval minimalne 4 hodiny.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravny listok za kazdy deil ¢erpania dovolenky.
Zamestnavatel' moZe po prerokovani so zdstupcom zamestnancov poskytnit’ stravny listok aj

zamestnancom vykonavajicim pracu na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.



VYSKUMNY USTAV PODOZNALECTVA A OCHRANY PODY

Clanok 22

22.1 Cena stravného listka je 3,30 EUR.

Clianok 23

w

23.1 V zmysle zékona & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov sa socidlny fond tvori:

a)

b)
0

povinnym pridelom vo vyske 1 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov
zaultovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok (d’alej len ,,zo zdkladu®),
d’alsim pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu uvedeného v pism. a),

zo zostatku socidlneho fondu za predchéadzajuci rok.

Clanok 24

24.1 Zasady Eerpania socialneho fondu:

a)
b)

c)

d)

narok na prispevok zo socidlneho fondu maji vSetci zamestnanci zamestnani
V pracovnom pomere,

prispevok na stravovanie zamestnancov bude poskytovany maximalne vo vyske
19.69% z vysky stravného listka, t. j. zo sumy 3,30 EUR na jedno jedlo,

pri dlhodobej praceneschopnosti (viac ako 3 mesiace) a po navrate do zamestnania
mozZe zamestnanec poziadat’ o vyplatenie jedného funkéného platu ako socidlneho
prispevku, ktory musi byt odporuc¢eny jeho vedicim zamestnancom, predsedom
zékladnej organizacie a odsuhlaseny riaditefom VUPOP,

akékol'vek prispevky na iné ucely ako je uvedené v ¢€l. 23 bod 1 pism. a), b) ac),
mozu byt’ poskytnuté len po predchadzajucom odsuhlaseni zédkladnou organizaciou.

Clanok 25

25.1 Zamestnavatel’ poskytne zdkladnej organizicii prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu
polro¢ne.

Clanok 26

26.1 Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pocas dodasnej pracovnej neschopnosti ndhradu

prijmu :

a)

b)

od prvého dila docasnej pracovnej neschopnosti do tretieho diia docasnej pracovnej
neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zakladu podl'a § 55 zakona ¢. 461/2003
7. z. o socidlnom poisteni v zneni neskor$ich predpisov (25 % podla § 8 ods. 1
pism. a) zdkona &. 462/2003 Z. z. ondhrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca  a o zmene doplneni  niektorych ~ zdkonov v zneni
neskorsich predpisov + 55 % podl'a § 8 ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu pri dolasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov),

od Stvrtého dia dolasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dila docasnej
pracovnej neschopnosti 80 % denného vymeriavaciecho zékladu podla § 55
zdkona ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskoriich predpisov
(55 % podla § 8 ods. 1 pism. b) zdkona &. 462/2003 Z. z. onahrade prijmu pri
do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene doplneni niektorych
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zdkonov v zneni neskorSich predpisov + 25 % podla § 8 ods. 2 zakona ¢&.
462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov)

Zamestnanec, ktory sa stal do¢asne praceneschopnym v dosledku stavu, ktory si privodil sam

pozitim alkoholu, alebo v dosledku zneuzitia inych navykovych latok, ma pocas prvych
desiatich dni narok len na obligatérnu vysku nahrady prijmu.’

5 Cast’ VI
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 27
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2013. Jej platnost’ sa vSak predlZuje na
obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ato do 31.12.2014, ak pred ukoncenim doby jej
platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy.
Téato kolektivna zmluva straca platnost dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy
zmluvnymi stranami.

Clanok 28
Kazdd zo zmluvnych stran méze navrhnit rokovanie o zmene, alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna do 15 dni odo diia obdrzania navrhu
dojednat’ termin prerokovania navrhu.

Clanok 29
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavidzné poich podpisani zmluvnymi
stranami.

Clanok 30
Plnenie kolektivnej zmluvy budi zmluvné strany kontrolovat' priebezne. Vyhodnotenie
plnenia vykonaju zmluvné strany najmenej 1x roéne na spolo¢nom rokovani.

Clanok 31

Tato kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisania zmluvnymi stranami a je zavdzna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

! § 8 ods. 3 zdkona ¢&. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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Clanok 32

32.1 Zamestnavatel' zabezpeci uverejnenie tejto kolektivnej zmluvy v elektronickej podobe.
Zamestnavatel' d’alej zabezpeéi, aby kolektivna zmluva bola bezodkladne po jej podpisani
zamestnancom k dispozicii v elektronickej a aj v listinnej podobe.

32.2 O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjedndvat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej strany, ak
dojde k zmene pravnej upravy tykajucej sa zavézkov prijatych v tejto kolektivnej zmluve, a to
v rozsahu, v akom sa ich dotknu. Pokial nové a novelizované pravne predpisy umoznia
dojednat’ aj =zavdzky, ktoré pravny poriadok v d&ase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoziioval, bude sa pripadne vyjednavat o takej zmene (doplneni) zavizkov tejto
kolektivnej zmluvy.

32.3 Zmenu kolektivnej zmluvy, alebo dodatok ku je mozné uskuto¢nit’ iba na zaklade pisomného
navrhu jednej zo zmluvnych stran, takym istym spésobom, ako pri uzatvarani kolektivnej
zmluvy podla § 8 zakona ¢. 2/1991 Z. z. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich
zmien a doplnkov.

32.4 Zmluvné strany za¢nu neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s cielom predist’
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

Clanok 33

33.1 Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych ZOOZ obdrzi jedno
vyhotovenie a zamestnavatel’ 3 vyhotovenia.

V Bratislave dita 15. 12. 2011

/

Ing. Katarina Hriviidkova JUDr. Zuzana Rekenova
predseda ZOOZ riaditel’ka ustavu
56 0009 102 /L pOOHNlecy, .,
Zakladna organizacia OZ PP na Siovensku " ] @
pri Vyskumnom ustave pddoznalectva a : A
ochrany pddy g
Rozfiavska 23, 831 04 Bratislava <
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